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REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN 2023 OTTAR BERGERSEN & SONNER AS

En generell beskrivelse av virksomhetens organisering og driftsomrade

Var virksomhet er organisert som et konsern og denne redegjgrelsen omfatter Ottar
Bergersen & sgnner as, som ble etablerti 1975.

Vi er et entreprengrfirma som tar oppdrag hovedsak i Nordland fylke, men tar ogsa
oppdrag i andre fylker. Vi har 75 ansatte.

Selskapet utfarer grunnarbeider, masseforflytning, sprenging av fjell og berg, samt
rarlegging og gravearbeider med anleggsmaskiner.

Konsernet har flere driftsselskaper; OR Bergersen Holding, Kobbvagen knuseverk,
Ramnflauget masseuttak og Bergersen utleie.

Vier medlem av Maskinentreprengrenes forbund og har pr. i dag medlemmer i flere
fagforeninger.

Vi utfarer oppdrag for vann og avlgp og grunnarbeider for private og offentlige aktarer.

Ottar Bergersen & Sgnner AS ivaretar fgrst og fremst temaene i apenhetsloven ved &
etterleve norsk lov gjennom vare styrings- og kvalitetssystemer. Dette er tydelig forankret
i alt vi gjar gjennom vare etiske retningslinjer, policyer og styringssystem.

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko som virksomheten har
avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Bedriften har ikke avdekket negative konsekvenser gjennom de spgrre undersgkelser som er
gjort av leverandgrer. Det er sendt ut 15 spgrreskjema til stgrre og mindre leverandgrer knyttet til
apenhetsloven. Tilbakemeldingene har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig
risiko.

Vijobber kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger og saerlig opp mot nye leverandgrer.

Opplysninger om tiltak og resultater av tiltakene

Bedriften har laget en tiltaksplan;

1. Undersgke og kartlegge nye leverandarer
2. Sende ut spgrreundersgkelse knyttet til apenhetsloven for bade nye og kjente
leverandgrer



3. Fokus pa apenhetsloven i alle ledd i organisasjonen som bestiller varer og samhandler
med leverandgrer

4. Eget punkti mgter internt for & opprettholde og sette sakelys pa dpenhetsloven og hva
dette innebeerer.

5. Bemanningsbyrd undersgkes gjennom spgarreskjema

6. Veere aktsom iforhold til «gode» gkonomiske tilbud pa kjap av utstyr og tjenester

Vi skal avdekke negative konsekvenser gjennom utstrakt informasjonsdeling til alle ledd som gir
et gkt sgkelys pa aktsomhetsvurderinger og stgrre mulighet for 8 avdekke negative
konsekvenser.
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